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MEMORANDUM O POROZUMENÍ
MEDZI
_________________________________ 
A
_________________________________

V RÁMCI EURÓPSKEHO PROJEKTU 
JOB LABYRINTH - PODPORA INKLUZÍVNEHO VZDELÁVANIA MLÁDEŽE A ZAČLENENIA SA NA TRH PRÁCE PROSTREDNÍCTVOM PRÍSTUPOV  ZALOŽENÝCH NA HRÁCH, INTEGRUJÚCICH AKTÍVNU ZAMESTNANOSŤ A ONLINE PORADENSTVA V EURÓPE 
 
(zmluva č. 2016-1-IT01-KA202-005493), ďalej „Job Labyrinth projekt“,


Toto Memorandum o porozumení je podpísané medzi: 
BKS Úspech, s.r.o.______________, Job Lab Národným koordinátorom pre Slovenskú republiku, ďalej tiež “JL národný koordinátor”, zastúpený Ing. Pavol Kmeť___________________________

a

_____________________________________________________________________________, 
ďalej “JL Spot” alebo “Job Lab Bod”, či “JL Bod”, zastúpený ___________________________,
ktorí sa dohodli na nasledujúcom: 

Článok 1/Predmet 
1. Predmetom tohoto Memonranda o Porozumení (MoP) je poskytnúť rámec pre založenie __________________ ako JL Spot / JL Bodu, so schválením JL Národného koordinátora.
2. Toto MoP upravuje podmienky dohody medzi stranami vzhľadom na status Job Lab Bodu

Článok 2/Trvanie 
1. Toto MoP má maximálne trvanie v dĺžke 12 mesiacov. 
2. MoP vstúpi do platnosti momentom podpisu oboch zúčastnených strán.
3. Dohoda môže byť predĺžená každých nasledujúcich 12 mesiacov, pokiaľ periodická revízia JL národným koordinátorom potvrdí, že JL Bod stále spĺňa povinnosti a požiadavky a vytvorené výstupy boli úspešné. 
	 
Článok 3/Povinnosti JL Národného koordinátora 
JL Národný koordinátor musí: 
1. verifikovať že druhá strana spĺňa potrebné požiadavky aby jej bol udelený status JL Bodu.
2. poslať JL Bodu kópiu podpísaného MoP, správ a ďalešej oficiálnej projektovej dokumentácie. 
3. vykonávať pravidelné revízie, ktoré rozhodnú, či bude dohoda predĺžená alebo nie.  

Článok 4/Povinnosti JL Bodu  
JL Bod musí: 
1. mať oficiálny legálny status a byť registrovaný ako organizácia/forma právnickej osoby príslušným národným/regionálnym verejným orgánom (je potrebné doložiť kópiu dokladu o zriadení organizácie z príslušného registra alebo od príslušného úradu) a tiež doložiť že poskytuje poradenské alebo vzdelávacie aktivity. 
2. pridať sa do Job Lab komunity praxe.
3. zriadiť Job Lab Corner a jasne vystaviť Job Lab logo hry, vybaviť tento Job Lab Corner aspoň jedným voľne prístupným PC/notebookom s internetovým spojením, ktorý bude bezplatne prístupný pre odborné poradenstvo, orientáciu na trhu práce s vyhľadávaním voľných pracovných pozícií pre hráčov ktorí budú hru hrať (musí informovať o otváracích hodinách, poskytnúť kontakty).
4. byť referenčným bodom pre hráčov hry Job Labyrinth, ktorý vie sprevádzať hráčov hrou tak, aby mohli dosiahnuť svoje ciele v jednotlivých úrovniach JL hry a byť nápomocný hráčom, aby si mohli začať budovať svoju profesionálnu kariéru.
5. mať aspoň jedného poradcu/klientského pracovníka/učiteľa/odborníka, ktorý vie používať hru a ktorý absolvoval tréning trénerov JL hry alebo diseminačné podujatie organizované JL Národným koordinátorom.
6. poskytnúť poradenské služby prostredníctvom niektorého z e-nástrojov popísaných vo výstupe projektu IO1 Databáza aktívneho zamestnania mladých (IO1 Repository On Youth Active Employment) projektu Job Labyrinth.
7. dosiahnuť počet aspoň 30 mladých ľudí, ktorí počas obdobia 1 roka budú hrať JL hru.
8. prispieť k šíreniu povedomia o projekte a Job Labyrinth Komunite praxe, aby sa zvýšila výmena vedomostí, praxe a spoločného pochopenia medzi jej členmi.
9. plne spolupracovať s JL Národným koordinátorom, v pravidelných ročných intervaloch podstúpiť revíziu kompatibility s kritériami kvality.
10. komunikovať s JL Národným koordinátorom ohľadom akýchkoľvek zmien, ktoré môžu ovplyvniť spĺňanie úloh a kritérií kvality ako JL Bod. 
11. prijať zodpovednosť za pravdivosť informácií, ktoré sú komunikované a podávané JL Národnému koordinátorovi.

Článok 5/Práva JL Bodu  
JL Bod má právo: 
1. používať logo Job Lab hry a hru samotnú.
2. mať prístup ku kompletnej správe hráča, vrátane jeho portfólia a profesionálneho profilu vygenerovaného systémom počas hrania hry.
3. mať publikované vlastné logo a profil organizácie v rámci siete Job Lab Bodov. 
4. kontaktovať sa s inými Job Lab Bodmi, profesionálmi a inými zúčastnenými stranami aktívnymi na trhu práce. 

Článok 6/Podávanie správ 
1. JL Bod bude na ročnej báze posielať JL Národnému koordinátorovi správu o úlohách a výstupoch vykonaných a dosiahnutých v aktuálnom období, ako aj ďalšie informácie, ktoré si môže JL Národný koordinátor vyžiadať.

Článok  7/ Monitorovanie a supervízia 
1. JL Bod poskytne bez odkladu JL Národnému Koordinátorovi, ktoré by mohli ohroziť alebo znemožniť napĺňanie úloh a podmienok tejto dohody (MoP).  
2. JL Bod poskytne JL Národnému koordinátorovi všetku dokumentáciu potrebnú pre kontrolu, že úlohy a podmienky tejto dohody sú spĺňané alebo správne vykonané.  

Článok 8/ Zodpovednosť 
1. JL Bod sa zaväzuje, že nebude využívať logo JL hry a Job Labyrinth a/alebo ďalšie prvky hry pre komerčné účely za účelom zisku alebo vedúce k protizákonnému konaniu, ako aj konaniu v rozpore s myšlienkou a posolstvom projektu Job Labyrinth.  

Článok 9/Ukončenie platnosti dohody 
1. JL Národný koordinátor môže ukončiť platnosť memorana o porozumení, tj. tejto dohody (MoP) ak JL Bod / JL Spot nedostatočne spĺňa dohodnuté náležitosti, alebo nedodržiava svoje záväzky, vyplývajúce z tejto dohody alebo naďalej už nespĺňa kritériá kvality, ktoré sú podmienkou pre súhlas s vytvorením JL Bodu, okrem prípadu pokiaľ to nebolo spôsobené zásahom „vyššej moci“ force majeure, po písomnom oznámení JL Národnemu koordinátorovi, bude táto dohoda platiť dočasne po dobu jedného mesiaca.  

Článok 10/ Dodatky a prílohy k dohode 
1. Dodatky k tomuto Memorandu o Porozumení (dohode) je možné spraviť len v písomnej forme podpísanej oboma stranami dohody. 
2. Toto Memorandum o Porozumení je vyhotovené v dvoch (2) kópiách.  

Za JL Národného koordinátora, 				Za JL Bod, 	




[ podpis ] 	[ podpis ] 


Štatutárny zástupca					osoba oprávnená konať za organizáciu 
V ______________________,                                   V ______________________, 
dňa _____________________                                   dňa _____________________ 
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